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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 

 

 
 

Bilindiĵi ¿zere, kamu harcama reformu kapsamēnda hazērlanan ñ5018 sayēlē Kamu 

Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuò, temelde hesap verebilirlik, mali saydamlēk, mali 

disiplin, maliyet etkinliĵi ve yetki-sorumluluk denkliĵi ilkelerine dayanmaktadēr. Bu 

kanun, performans esaslē b¿t­eleme ile ilgili esaslarē d¿zenlemektedir. Bu kapsamda, 

belirlenen performans programē ­er­evesinde ulaĸēlmasē planlanan sonu­lara ne kadar 

kaynak ayrēlmasē gerektiĵine iliĸkin b¿t­eleme en baĸtan yapēlmakta, dolayēsēyla 

istenilen performansē gºstererek bu hedeflere ulaĸacak personel ile gereksinim duyulan 

kaynaklarēn, saydam ve etkili bir ĸekilde bir araya getirilmesi saĵlanmaktadēr. Bu 

durumda, hem kaynak daĵēlēmēnda adalet saĵlanabilecek, hem personelin kendi 

belirledikleri hedeflere ulaĸmaya yºnelik ­alēĸma azmi g¿­lendirilebilecek, hem de, 

hesap verebilirlik ilkesi doĵrultusunda, personelin hedeflere ulaĸēp ulaĸamadēĵē ile ilgili 

denetimler a­ēk ve ger­ek­i bir ĸekilde yapēlabilecektir.  

 

¦niversitemiz 2016 Yēlē Performans Programē; Onuncu Kalkēnma Planē ve YT¦ 2016-

2020 Stratejik Planē esas alēnarak hazērlanmēĸ bulunmaktadēr. Programda b¿t­e 

imk©nlarē da gºz ºn¿nde bulundurularak ºncelikli hedefler ve bu hedefler kapsamēnda 

ger­ekleĸtirilecek faaliyetler, performans gºstergeleri ve kaynak ihtiyacēna iliĸkin 

bilgiler yer almaktadēr. 

 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi Kontrol Kanunu ve Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak 

Performans Programlarē Hakkēnda Yºnetmelik uyarēnca, Maliye Bakanlēĵē tarafēndan 

yayēnlanan Performans Programē Hazērlama Rehberi yardēmēyla hazērlanan 

¦niversitemiz 2016 Mali Yēlē Performans Programēnē t¿m kamuoyunun ve ilgili kurum 

ve kuruluĸlarēn bilgisine sunarēm.  

 

Prof. Dr. Ķsmail Y¦KSEK 

  REKT¥R 
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I -GENEL BĶLGĶLER 

A- Tarih­e 

 

¦niversitemiz; g¿n¿m¿zdeki durumuna gelinceye kadar aĸaĵēdaki aĸamalardan 

ge­miĸtir; 

 

Kond¿ktºr Mekteb-i Ąlisi Dºnemi (1911-1922)  

Vilayet Nafēa idarelerinin ñfen memuruò (eski adēyla kond¿ktºr, yeni adēyla tekniker) 

gereksinimlerini karĸēlamak amacēyla 1911ôde Kond¿ktºr Mekteb-i Ąlisi adēyla, 

Parisôteki ñEcol de Conducteurò¿n m¿fredat programē esas alēnarak Bayēndērlēk 

Bakanlēĵēôna baĵlē bir okul kurulmuĸ ve okula ºĵrenci kaydēna 22 Aĵustos 1911ôde 

baĸlanmēĸtēr. 

 

Nafēa Fen Mektebi Dºnemi (1922-1937) 

1922ôde okulun adē Nafēa Fen Mektebiône dºn¿ĸt¿r¿lm¿ĸ, ºĵrenim s¿resi 1926ôda 2,5 

yēla ve 1931ôde 3 yēla ­ēkarēlmēĸtēr.  

 

Ķstanbul Teknik Okulu Dºnemi (1937ï1969)  

T¿rkiyeôde imar iĸlerinin ve teknik hizmet gereksinimin artmasē karĸēsēnda fen 

memurlarē ile y¿ksek m¿hendisler arasēnda oluĸan boĸluĵu doldurmak amacēyla 19 

Aralēk 1936 tarihinde yayēmlanan ve 1 Haziran 1937 tarihinde y¿r¿rl¿ĵe giren 3074 

sayēlē yasayla Nafēa Fen Mektebi kapatēlarak yerine Teknik Okul kurulmuĸtur. 2 yēllēk 

fen memuru ve 4 yēllēk m¿hendislik bºl¿mleri olan okula Yēldēz Sarayē 

m¿ĸtemilatēndan, bug¿n de kullanēlmakta olan binalar tahsis edilmiĸ ve buraya 

taĸēnēlmēĸtēr. 

 

Ķlk kuruluĸta fen memuru ve m¿hendislik dalēnda ºĵrenci yetiĸtiren inĸaat ve makine 

bºl¿mleri varken 1942 ve 1943 ders yēlēndan itibaren m¿hendislik kēsmēnda elektrik ve 

mimarlēk bºl¿mleri a­ēlmēĸtēr. Okul, 26 Eyl¿l 1941 tarihinde yayēmlanan Ķstanbul 

Y¿ksek M¿hendis Okulu ve Teknik Okuluônun Maarif Vekaletiône devri hakkēnda 

kanun uyarēnca Nafēa Vekaletiônden alēnarak Maarif Vekaletine baĵlanmēĸtēr. 
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Milli Eĵitim Bakanlēĵēônēn 07 Haziran 1949 tarihli kararēyla Harita ve Kadastro 

M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ kurulmuĸ ve T¿rkiyeôde bu dalda m¿hendis yetiĸtiren ilk 

kuruluĸ olarak 1949ï1950 ders yēlēnda ºĵretime baĸlamēĸtēr. 1951ï1952 ders yēlēndan 

itibaren teknikerlik kēsmē kapatēlmēĸtēr. 1959-1960 ders yēlēnda Ķstanbul Teknik Okulu 

i­inde bir ihtisas bºl¿m¿ a­ēlarak bir yēllēk ºĵrenim sonunda y¿ksek m¿hendis ve 

y¿ksek mimar unvanlarē verilmeye baĸlanmēĸtēr. 

 

 
Ge­miĸte YT¦ Yerleĸkeleri 

 
 

 
 
 
 
 
Ķstanbul Devlet M¿hendislik ve Mimarlēk Akademisi Dºnemi (1969ï1982)  
 

Ķstanbul Devlet M¿hendislik ve Mimarlēk Akademisi, 03 Haziran 1969 tarihinde 

yayēmlanan 1184 sayēlē Devlet M¿hendislik ve Mimarlēk Akademileri Yasasēyla, 

ºzerkliĵi olan y¿ksek dereceli bir ºĵretim ve araĸtērma kurumu olarak kurulmuĸtur. 

  

1971ôde ºzel y¿ksekokullar 1472 sayēlē yasa ile kapatēlmēĸ, bunlardan m¿hendislikle 

ilgili olanlarē Ķstanbul Devlet M¿hendislik ve Mimarlēk Akademisiône baĵlanmēĸtēr.  

 

Yēldēz ¦niversitesi Dºnemi (1982-1992) 

Ķstanbul Devlet M¿hendislik ve Mimarlēk Akademisi ile bu kuruma baĵlanmēĸ olan 

m¿hendislik y¿ksekokullarē, Kocaeli Devlet M¿hendislik ve Mimarlēk Akademisi ve 

Kocaeli Meslek Y¿ksekokuluônun ilgili fak¿lte ve bºl¿mleri, 20 Temmuz 1982 tarihli 

41 sayēlē kanun h¿km¿nde kararname ve bu kararnamenin deĵiĸtirilerek kabul¿ne dair 

30 Mart 1983 tarihli 2809 sayēlē yasa ile Yēldēz ¦niversitesi adē ile kurulmuĸtur. 
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Yeni kurulan ¿niversite; Fen-Edebiyat, M¿hendislik, Kocaeliônde bulunan Meslek 

Y¿ksekokulu, Fen Bilimleri Enstit¿s¿, Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ ve Rektºrl¿ĵe baĵlē 

Yabancē Diller, Atat¿rk Ķlkeleri ve Ķnkēlap Tarihi, T¿rk Dili, Beden Eĵitimi ve G¿zel 

Sanatlar bºl¿mlerinden oluĸmuĸtur. 

 

Yēldēz Teknik ¦niversitesi Dºnemi (1992- )  

 

03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayēlē yasayla ¿niversitemiz Yēldēz Teknik ¦niversitesi 

adēnē almēĸ; M¿hendislik Fak¿ltesi dºrt fak¿lteye ayrēlarak, Elektrik-Elektronik, Ķnĸaat, 

Makine ve Kimya-Metalurji Fak¿lteleri olarak yeniden yapēlandērēlmēĸ, ayrēca Ķktisadi 

ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesiôni b¿nyesine eklemiĸtir. Kocaeli M¿hendislik Fak¿ltesi ile 

Kocaeli Meslek Y¿ksekokulu ¿niversitemizden ayrēlarak Kocaeli ¦niversitesi adē 

altēnda yeniden yapēlandērēlmēĸtēr. 

 

G¿n¿m¿zde ¿niversitemiz 10 Fak¿lte, 2 Enstit¿, 2 Meslek Y¿ksekokulu, Yabancē 

Diller Y¿ksekokulu ve 35.000ôi aĸan ºĵrencisi ile eĵitim-ºĵretimini s¿rd¿rmektedir. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yēldēz Yerleĸkesi                                                             Davutpaĸa Yerleĸkesi                        
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B- Kuruluĸ ve Yerleĸim 

¦niversitemiz Yēldēz Merkez, Davutpaĸa ve Maslak (Ayazaĵa) olmak ¿zere 3 

yerleĸkeye sahiptir. 

 

 

YILDIZ YERLEķKESĶ  

 

 Yēldēz Yerleĸkesinde Bulunan Akademik Birimler  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ķletiĸim Bilgileri:  Barbaros Bulvarē 34349 Yēldēz-ĶSTANBUL    Tel: 0212 383 70 70 

 

 

FAK¦LTELER  

Gemi Ķnĸaatē ve Denizcilik 

Fak¿ltesi 

Gemi inĸaatē ve Gemi Makineleri M¿hendisliĵi 

Gemi Makineleri Ķĸletme M¿hendisliĵi 

Makine Fak¿ltesi End¿stri M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Makine M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Mekatronik M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Mimarlēk Fak¿ltesi Mimarlēk Bºl¿m¿ 

ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿ 

ENSTĶT¦LER  

Fen Bilimleri Enstit¿s¿  

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿  

Y¦KSEKOKULLAR  

Milli Saraylar ve Tarihi Yapēlar  

Meslek Y¿ksek Okulu 

Teknik Programlar Bºl¿m¿  
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DAVUTPAķA YERLEķKESĶ 

 

Davutpaĸa Yerleĸkesinde Bulunan Akademik Birimler  

 

FAK¦LTELER B¥L¦M ADI 

 

 

Eĵitim Fak¿ltesi 

 

Bilgisayar ve ¥ĵretim Teknolojileri Eĵitimi Bºl. 

Eĵitim Bilimleri Bºl¿m¿ 

Ķlkºĵretim Bºl¿m¿ 

T¿rk­e Eĵitimi Bºl¿m¿ 

Yabancē Diller Eĵitimi 
 

Elektrik-Elektronik Fak¿ltesi                 
Bilgisayar M¿hendisliĵi Bºl¿m¿  

Elektrik M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Elektronik ve Haberleĸme M¿h. Bºl¿m¿ 

Kontrol ve Otomasyon M¿h. Bºl¿m¿ 

 

 

 

 

 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 

 

Batē Dilleri ve Edebiyatlarē Bºl¿m¿ 

Molek¿ler Biyoloji ve Genetik Bºl¿m¿ 

Felsefe Bºl¿m¿ 

Fizik Bºl¿m¿ 

Ķnsan ve Toplum Bilimleri Bºl¿m¿  

Ķstatistik Bºl¿m¿ 

Kimya Bºl¿m¿ 

Matematik Bºl¿m¿ 

T¿rk Dili ve Edebiyatē Bºl¿m¿ 

Sosyoloji Bºl¿m¿ 

Tarih Bºl¿m¿ 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi  

 

Ķktisat Bºl¿m¿  

Ķĸletme Bºl¿m¿ 

Siyaset Bilimi ve Uluslararasē Ķliĸkiler Bºl¿m¿ 

 

Ķnĸaat Fak¿ltesi 

¢evre M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Ķnĸaat M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Harita M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

 

 

Kimya-Metalurji Fak¿ltesi 

 

Biyom¿hendislik Bºl¿m¿ 

Kimya M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Matematik M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Metalurji ve Malzeme M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

Gēda M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ 

 

Sanat ve Tasarēm Fak¿ltesi 

 

Ķletiĸim Tasarēmē Bºl¿m¿ 

M¿zik ve Sahne Sanatlarē Bºl¿m¿ 

Sanat Bºl¿m¿ 

Y¦KSEKOKULLAR  B¥L¦M ADI 

Yabancē Diller Y¿ksek Okulu Modern Diller Bºl¿m¿ 

Temel Ķngilizce Bºl¿m¿ 

B¥L¦MLER B¥L¦M ADI 

Rektºrl¿ĵe Baĵlē Bºl¿mler Beden Eĵitimi Bºl¿m¿ 

T¿rk Dili Bºl¿m¿ 

Atat¿rk Ķlkeleri ve Ķnkēlap Tarihi Bºl¿m¿ 

Enformatik Bºl¿m¿ 

 

Ķletiĸim Bilgileri:  Davutpaĸa Mah. 34220 Esenler- Ķstanbul Tel: 0212 383 70 70 
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MASLAK (AYAZAĴA) YERLEķKESĶ 

 

Maslak (Ayazaĵa) Yerleĸkesinde Bulunan Bºl¿mler 

 

Y¦KSEKOKULLAR PROGRAMLAR  

Meslek Y¿ksek Okulu* 
Teknik Programlar 

Ķktisadi ve Ķdari Programlar 

*  Meslek Y¿ksekokulunun 26.12.2013 Tarih ve 2013/08-20 Sayēlē Senato Kararēna istinaden 20.01.2014 

Tarihli Y¿ksek ¥ĵretim Kurulu oluru ile kapatēlmasēna karar verilmiĸ olup, mevcut ºĵrencilere eĵitim 

vermeye devam etmektedir. Meslek Y¿ksekokulu 08.02.2016 tarihinden itibaren aĸaĵēda iletiĸim bilgileri 

bulunan yeni binasēnda hizmet vermektedir. 

Ķletiĸim Bilgileri: Yeni Mah. Cebeci Cad. 543 Sok. Beĸyol Mevkii K¿­¿kkºy / Gaziosmanpaĸa ï 

ĶSTANBUL       Tel: 0212 383 70 70  

 

YT¦ UYGULAMA VE ARAķTIRMA MERKEZLERĶ 

 

YT¦ Turizm Alanlarē Yºnetimi Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

YT¦ Tarihi Mirasē Koruma Merkezi  

YT¦ Vedat Kosal M¿zik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

YT¦ Doĵa Bilimleri Araĸtērma Merkezi  

YT¦ T¿rkiye Toplumsal ve Ekonomik Tarih Araĸtērmalarē Merkezi  

YT¦ Uluslararasē Kentsel ¢alēĸmalar Araĸtērma Merkezi  

YT¦ Ulaĸtērma Uygulama-Araĸtērma Merkezi  

YT¦ Balkan Ķleri Dºk¿m Teknolojileri Merkezi  

YT¦ Stratejik Araĸtērmalar Merkezi  

YT¦ S¿rekli Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

YT¦ Yerleĸme ve Mimarlēk Bilimleri Uygulama Araĸtērma Merkezi  

YT¦ Atat¿rk Ķlkeleri ve Ķnkēlap Tarihi Uygulama Araĸtērma Merkezi  

YT¦ End¿striyel Ķliĸkiler Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

YT¦ Balkan ve Karadeniz Araĸtērmalarē Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

YT¦ Ķstanbul Tarihi Yarēmada Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

YT¦ Enerji Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

YT¦ Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

YT¦ Uzaktan Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

YT¦ T¿rk­e ve Yabancē Dil Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

YT¦ Finans, Kurumsal Yºnetim ve S¿rd¿r¿lebilirlik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

YT¦ Mesleki Eĵitim Uygulama ve Araĸtērma Merkezi  

YT¦ Sultan II. Abd¿lhamid Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

YT¦ Denizcilik Uygulama ve Araĸtērma Merkezi 

http://www.apry.yildiz.edu.tr/images/files/denizcilikuygar.doc
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C- Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

 

¦niversitelerin kuruluĸu ve gºrevleri, Anayasaômēzēn 130 uncu maddesi ve 2547 sayēlē 

Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 3 ¿nc¿ maddesinin (c), (d) ve 12 nci maddesinde 

belirlenmiĸtir. Buna gºre; Anayasaômēzēn 130 uncu maddesinde;  ñ¢aĵdaĸ eĵitim-

ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde milletin ve ¿lkenin ihtiya­larēna uygun 

insan g¿c¿ yetiĸtirmek amacē ile; ortaºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, 

bilimsel araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk yapmak, ¿lkeye ve insanlēĵa  hizmet etmek 

¿zere ­eĸitli birimlerden oluĸan kamu t¿zel kiĸiliĵine ve bilimsel ºzerkliĵe sahip 

¿niversiteler devlet tarafēndan kanunla kurulur. Kanunda gºsterilen usul ve esaslara 

gºre, kazan­ amacēna yºnelik olmamak ĸartē ile vakēflar tarafēndan, devletin gºzetim ve 

denetimine tabi y¿ksekºĵretim kurumlarē kurulabiliréò denilmektedir; 

 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ve ¦niversitelerin tanēmē ise 2547 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ 

maddesinin (c) ve (d) fēkralarēnda yapēlmēĸtēr. 

 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 12. maddesinde belirtilen Y¿ksekºĵretim 

Kurumlarēnēn gºrevleri aĸaĵēda sēralanmēĸtēr. 

 

¶ ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, 

toplumun ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve 

ortaºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm 

ve danēĸmanlēk yapmak, 

 

¶  Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik 

ĸekilde kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri 

ile Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, 

¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

 

¶  T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim 

verilerini sºz, yazē ve diĵer ara­larla yaymak, 
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¶ ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve 

tarēmda modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

 

¶  ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerde ilerlemesini ve 

geliĸmesini ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu 

kuruluĸlarēna ºnerilerde bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu 

yapmak, sonu­larēnē toplumun yararēna sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca 

istenecek  inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini 

bildirmek, 

 

¶ Eĵitim-ºĵretim ve seferberliĵi i­inde ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim 

hizmetini ¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

 

¶  Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, 

tarēm ve saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē 

saĵlayacak ­alēĸma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, 

bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve ­evre sorunlarēna ­ºz¿m getirici 

ºnerilerde bulunmak, 

 

¶  Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 

 

¶ Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim-ºĵretim esaslarēnē 

geliĸtirmek, dºner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu 

faaliyetlerin geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmaktēr.ò  

 

 

Mali Denetim Yºn¿nden Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar 

 

24.12.2003 tarih ve 25326 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan 5018 sayēlē Kamu Mali 

Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 24.12.2005 tarih ve 26033 sayēlē Resmi Gazetede 

yayēmlanan 5436 sayēlē Kanunla deĵiĸikliĵe uĵramēĸtēr. 5018 sayēlē Kanunun 11. 

maddesinde ¿st yºneticinin; idarelerinin stratejik planlarēnēn ve b¿t­elerinin kalkēnma 

planēna, yēllēk programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet 

gereklerine uygun olarak hazērlanmasē ve uygulanmasēndan; sorumluluklarē altēndaki 
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kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli ĸekilde elde edilmesi ve kullanēmēnē 

saĵlamaktan; kayēp ve kºt¿ye kullanēmēnēn ºnlenmesinden; mali yºnetim ve kontrol 

sisteminin iĸleyiĸinin gºzetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve 

Kontrol Kanununda belirtilen gºrev ve sorumluluklarēn yerine getirilmesinden Bakana 

karĸē sorumlu olduĵu ve ¿st yºneticilerin, bu sorumluluĵun gereklerini harcama 

yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i­ denet­iler aracēlēĵēyla yerine getireceĵi h¿k¿m 

altēna alēnmēĸtēr. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

D- ¥rg¿t Yapēsē 

 
¦niversitemiz ºrg¿t yapēsē idari ve akademik ºrg¿t yapēlarē olarak tablolarda 

sunulmuĸtur.  
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Ķdari ¥rg¿t Yapēsē 
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Akademik ¥rg¿t Yapēsē 
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E- Fiziksel Kaynaklar 

 Yēldēz Teknik ¦niversitesinin 3 yerleĸkesi bulunmakta olup, yerleĸkelerin toplam a­ēk alanē 

1.420.578,60 m2, toplam kapalē alanē ise 363.383 m2ôdir 

 

 

 

 

YTU 2015 YILI FĶZĶKĶ ALANLAR (MĮ) 

BĶRĶMLER 
Ķdari Bina 

Alanlarē 

Eĵitim Alanlarē Sosyal Alanlar Spor Alanlarē 

TOPLAM  
Derslik Laboratuvar  Y.hane 

Lojman 

+ 

M.hane 

Yurtlar  A­ēk Kapalē 

Rektºrl¿k ve 

Ķdari Birimler 
11.629 0 8.751 12.876 48.933 7.134 16.725 9.463 115.511 

Fak¿lteler 86.422 70.290 50.296 0 0 0 3.053 0 210.061 

Y¿ksekokullar 4.814 9.015 293 0 0 0 1.500 0 15.622 

Enstit¿ler 1.333 1.333 0 0 0 0 0 0 2.666 

K¿t¿phane 13.108 0 0 0 0 0 0 0 13.108 

Sosyal Tesisler 6.415 0 0 0 0 0 0 0 6.415 

TOPLAM  123.721 80.638 59.340 12.876 48.933 7.134 21.278 9.463 363.383 

 

 

1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

CĶNSĶ 
ĶDARĶ AMA¢LI        

(ADET)  

EĴĶTĶM AMA¢LI      

(ADET)  

ARAķTIRMA 

AMA¢LI      

(ADET)  

Projeksiyon 26 700 10 

Slayt Makinesi - 8 - 

Tepegºz 2 41 - 

Episkop - - - 

Barkod Okuyucu 5 2 - 

Baskē Makinesi 103 135 - 

Fotokopi Makinesi 101 22 - 

Faks 70 13 - 

Fotoĵraf Makinesi 5 86 11 

Kameralar 4 44 7 

Televizyonlar 54 26 - 

Tarayēcēlar 166 130 9 

M¿zik Setleri 3 292 3 

Mikroskop 3 33 84 

DVD Okuyucu 10 998 - 
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Yazēlēmlar 

 
¸ŀȊƤƭƤƳ !ŘƤ 

²ƛƴŘƻǿǎ TǒƭŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ 

Microsoft SQL Server 

Microsoft Office,  Microsoft Project , Microsoft Visio  

Visual Studio 

Pardus, Linux 

!ǾƛǊŀ !ƴǘƛǾƛǊ ±ƛǊǸǎ tǊƻƎǊŀƳƤ 

aŀǘƭŀō όmƐǊŜƴŎƛ [ƛǎŀƴǎƤύ 

Auto Cad, MTDATA-JMATPRO, Solid Works, Solid cast  

!ŎǊƻōŀǘ tǊƻŦŦŜǎƛƻƴŀƭ фΦл όмс YǳƭƭŀƴƤŎƤύ 

Adobe Master Collection CS5.5 

.!t mŘŜƳŜ TǒƭŜƳƭŜǊƛ ǾŜ aŀǘǊŀƘ !ƪǘŀǊƤƳƤ 

mƐǊŜƴŎƛ .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƛ ¦{T{ Σ D{T{Σ !w!{ 

aŜǘŀƭ !ƴŀƭƛȊ DǀǊǸƴǘǸƭŜƳŜ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ όDŜƳƛ TƴǒŀŀǘƤ CŀƪΦύ 

9{wT ¸ŀȊƤƭƤƳƤ όaƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪΦύ 

{!{ .ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ tǊƻƎǊŀƳƤ ς Tǎǘŀǘƛǎǘƛƪ .ǀƭǸƳǸ 

YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 5ǀƪΦ 5. ¢ŀǊŀƳŀ ¢ŜǊƳƛƴŀƭƛ 

[ƻƧƳŀƴ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛ  

5m{Ta {55 tǊƻƎǊŀƳƤ 

5m{Ta όaǳƘŀǎŜōŀǘ Daύ  5aL{ tǊƻƎǊŀƳƤ 

tŜǊǎƻƴŜƭ .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƛ t9w{T{  

tŜǊǎƻƴŜƭ aŀǘǊŀƘ tǊƻƎǊŀƳƤ aŀǘƭƛǎǘ  

9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ .ŜƭƎŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛ 9.¸{ 

9ƪ 5ŜǊǎ «ŎǊŜǘƭŜƴŘƛǊƳŜ {ƛǎǘŜƳƛ 9¦{ 

¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳ mƐǊŜƴƳŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛ [a{ 

Chemcad v.6.2, Mathcad v.14Σ {Ta{T tǊƻ-IIv.8.2, TERMOFLEX V.20 

Iǳƪǳƪ tǊƻƎǊŀƳƤ ό/hwt¦{Σ TŎǊŀtǊƻύ 

¸ŜƳŜƪƘŀƴŜ YƻƴǘǊƻƭ ǾŜ wŀǇƻǊƭŀƳŀ tǊƻƎǊŀƳƤ 

!ǎƛǎǘŀƴ mƐǊŜƴŎƛ aŀŀǒ tǊƻƎǊŀƳƤ 

{ŀƐƭƤƪ aŜǊƪŜȊƛ Iŀǎǘŀ YŀȅƤǘ tǊƻƎǊŀƳƤ 

a. ¢ŀǒƤƴƤǊ YŀȅƤǘ ǾŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛ ό¢Y¸{ύ 

MB say2000i Sistemi 

Yevmiye TakƛǇ ǾŜ !ǊǒƛǾƭŜƳŜ tǊƻƎǊŀƳƤ 

MB e-ōǸǘœŜ {ƛǎǘŜƳƛ 

a. YŀƳǳ IŀǊŎŀƳŀ ǾŜ .ƛƭƛǒƛƳ {ƛǎǘŜƳƛ όY.{ύ 

a. IŀǊŎŀƳŀ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛ όI¸{ύ 



2016 PERFORMANS PROGRAMI 

 

20 YILDIZ TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ 

 

 

 

Bilgisayarlar  

 
Masa¿st¿ bilgisayar Sayēsē: 5.436 Adet 

Taĸēnabilir bilgisayar Sayēsē: 1002 Adet 

Tablet PC Sayēsē: 18 Adet    

 

 

2. K¿t¿phane Kaynaklarē 
 

Geliĸmekte olan bir ¿niversite k¿t¿phanesi olarak Yēldēz Teknik ¦niversitesi K¿t¿phanesi, 

ºncelikli olarak basēlē kitap sayēsēnē arttērmayē ve hizmet kalitesi ile ­eĸitliliĵini geliĸtirmeyi 

hedeflemektedir. Elektronik kaynaklar konusunda olduk­a g¿­l¿ bir koleksiyona sahip olan 

k¿t¿phanemiz, 2015 yēlēnda da bilgi kaynaklarēnē ºĵretim elemanlarē ve ºĵrencilerden gelen 

istekler doĵrultusunda geliĸtirilmiĸtir ¥ncelikli olarak ders kitaplarēnēn, bilimsel 

araĸtērmalarda kullanēlan g¿ncel kitap ve s¿reli yayēnlarēn ve bilimsel araĸtērmalar i­in 

vazge­ilmez olan elektronik kaynaklarēn alēmē saĵlanmēĸtēr. Kitap alēmlarē i­in hem a­ēk 

ihale yapēlmēĸ hem de doĵrudan temin yolu ile kitap alēnmēĸtēr. ¥ĵretim elemanlarēmēzdan 

hizmetlerimiz ile ilgili aldēĵēmēz olumlu geri bildirimler, geliĸim ­izgimizin hēzla 

y¿kseldiĵinin gºstergesi olmaktadēr. 

 

K¿t¿phane Kaynaklarē 
 

A­ēklama   Adet 

Kitap Sayēsē 
Yabancē Dil 80.129 

T¿rk­e 50.172 

Online Veri Tabanē  59 

Basēlē S¿reli Yayēn Sayēsē   699 

Tezler Y¿ksek Lisans ve 

Doktora 
9.754 

Elektronik Kaynaklar  

E-Dergi  38 

E-Kitap 8 

E-Referans 13 

DVD   908 
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K¿t¿phane Alanlarē  
 

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē, 2015 yēlēnda hizmetlerini iki ayrē mek©nda 

s¿rd¿rm¿ĸt¿r. 

 

SOSYAL ALAN  

DAVUTPAķA MERKEZ 

K¦T¦PHANESĶ 

YILDIZ ķEVKET 

SABANCI ķUBE 

K¦T¦PHANESĶ 

Sayēsē 

(Adet) 

Alanē 

(m
2
) 

Kapasites

i (Kiĸi) 

Sayēsē 

(Adet) 

Alanē 

(m
2
) 

Kapasitesi 

(Kiĸi) 

Kitap ve Malzeme Depolarē 3 638 - 1 80 - 

Nadir Eser Salonu 1 212,66 16 - - - 

Gºrsel/Ķĸitsel Kaynak Salonu  1 30 12 - - - 

Konferans Salonu 1 119,31 80 - - - 

Serbest ¢alēĸma Salonu 1 146 40 1 253 150 

Tez ve Referans Kaynaklarē Salonu 1 60 10 1 148 50 

Bilgisayar Laboratuvarē 1 122,72 36 1 60 17 

Fotokopi Odasē 2 56,82 10 1 3 1 

Kitap Okuma Salonu 5 2.647,55 598 2 506 250 

S¿reli Yayēn Okuma Salonu 1 212,66 - 1 133 50 

¥d¿n­ verme Bºl¿m¿ 2 61,1 - 1 15 2 

TOPLAM  19 4.306,82 802 9 1.198 520 

 

F ï Ķnsan Kaynaklarē 

 

Personel Sayēsē 

 

Kadrolu  Sºzleĸmeli Personel 

TOPLAM  
Akademik 

Personel 

Ķdari 

Personel 
S¿r. Ķĸ­i 

Yab. Uyr. 

Sºz. Pers. 
Sºzl. Personel Ge­ici Pers. 

1736 806 9 14 1 9 2575 

 

Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 

  
21 - 25 26 - 30 31 - 35 36 - 40 41 - 50 51 + TOPLAM  

KĶķĶ SAYISI 28 277 285 343 503 300 1736 

Y¦ZDE (%) %2 %16 %16 %20 %29 %17 %100 
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Akademik Personel 

 

¦nvanē 

Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre 
Kadrolarēn Ķstihdam 

ķekline Gºre 

Dolu Boĸ Toplam 
Tam 

Zamanlē 

Yarē 

Zamanlē 

Profesºr 259 43 302 259 50 

Do­ent 242 86 328 242 2 

Yrd. Do­ent 400 148 548 400 11 

¥ĵretim Gºrevlisi 169 48 217 169 180 

Okutman 81 34 115 81 -  

¢evirici - 1 1 -  - 

Eĵitim- ¥ĵretim 

Planlamacēsē 
1 1 2 1  - 

Araĸtērma Gºrevlisi 521 208 729 521  - 

Uzman 63 31 94 63  - 

GENEL TOPLAM  1.736 600 2.336 1.736 243 

 
 

 

 

Ķdari Personel Sayēlarē (Kadrolarēn Doluluk Oranlarēna Gºre) 
 

 

Ķdari Personel 

Sēnēfē Dolu Boĸ TOPLAM  

Genel Ķdari Hizmetler 519 233 752 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē 28 34 62 

Teknik Hizmetler Sēnēfē 157 68 225 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē 3 2 5 

Yardēmcē Hizmetler Sēnēfē 99 34 133 

GENEL TOPLAM  806 371 1.177 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ķdari Personelin Hizmet S¿releri 
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Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

 

  
Ķlkºĵretim Ortaºĵretim ¥n Lisans Lisans 

Y¿ksek 

Lisans 
Doktora TOPLAM  

KĶķĶ 

SAYISI  
90 166 154 333 61 2 806 

Y¦ZDE (%) % 11 % 21 % 19 % 41 % 8 % 0 % 100 

 
 

Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 

  
21 - 25 26 - 30 31 - 35 36 - 40 41 - 50 51 + TOPLAM  

KĶķĶ 

SAYISI  
25 134 148 121 270 108 806 

Y¦ZDE 

(%) 
%3 % 17 % 18 % 15 % 33 % 13 % 100 

 

 

 
 

 

   

  
0-3 Yēl 4-6 Yēl 7-10 Yēl 11-15 Yēl 16-20 Yēl 21+ TOPLAM  

KĶķĶ SAYISI 175 155 106 130 74 166 806 

Y¦ZDE (%) % 22 % 19 % 13 % 16 % 9 % 21 % 100 
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G-¥ĵrenci Sayēlarē 

¦niversitemiz 10 Fak¿lte, 2 Enstit¿, 2 Meslek Y¿ksekokulu, Yabancē Diller Y¿ksekokulu ile 

eĵitim-ºĵretimini s¿rd¿rmektedir. Akademik birimlerde eĵitim ĸekli, ilke olarak ºrg¿n 

ºĵretim ve ikinci ºĵretim ĸeklinde yapēlēr.  ¢aĵdaĸ bilimin t¿m bilgi ve tekniĵinin 

ºĵrencilerine aktarēlmasēnē saĵlayan bir anlayēĸ i­erisinde ºn lisans, lisans, y¿ksek lisans, 

doktora eĵitimi ve ºĵretimi hizmeti veren ¦niversitemizde, 2015-2016 G¿z Yarēyēlē itibariyle 

fak¿ltelerde 25.063, y¿ksekokullarda 1.381, enstit¿lerde ise 9.226 ºĵrenci eĵitim gºrmekte 

olup toplam ºĵrenci sayēsē 35.670 tir. 

 

 ¥ĵrenci Sayēlarē 
 

 

FAK¦LTE / ENSTĶT¦ / Y¦KSEKOKUL ADI 

I.¥ĴRETĶM II.¥ĴRETĶM TOPLAM  
GENEL 

TOPLAM  
Kēz Erkek Kēz Erkek Kēz Erkek 

Eĵitim Fak¿ltesi 1474 661 0 0 1474 661 2135 

Elektrik Elektronik Fak¿ltesi 331 2608 61 582 392 3190 3582 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi 1757 1002 117 53 1874 1055 2929 

Gemi Ķnĸaatē ve Denizcilik Fak¿ltesi 38 734 14 232 52 966 1018 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 895 888 198 215 1093 1103 2196 

Ķnĸaat Fak¿ltesi 543 1841 229 702 772 2543 3315 

Kimya Metalurji Fak¿ltesi 1573 1257 301 458 1874 1715 3589 

Makine Fak¿ltesi 438 2359 144 1143 582 3502 4084 

Mimarlēk Fak¿ltesi 936 666 0 0 936 666 1602 

Sanat ve Tasarēm Fak¿ltesi 285 328 0 0 285 328 613 

Fak¿lteler Toplam 8270 12344 1064 3385 9334 15729 25063 

Meslek Y¿ksekokulu 379 638 16 176 395 814 1209 

Milli Saraylar ve Tarihi Yapēlar MYO 117 55 0 0 117 55 172 

Y¿ksekokullar Toplam 496 693 16 176 512 869 1381 

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 2356 4079 88 282 2444 4361 6805 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 936 955 266 264 1202 1219 2421 

Enstit¿ler Toplam 3292 5034 354 546 3646 5580 9226 

GENEL TOPLAM  12.058 18.071 1.434 4.107 13.492 22.178 35.670 

 



PERFORMANS PROGRAMI 2016 

 

YILDIZ TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ  25 

 

Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Sayēlarē 
 

FAK¦LTE / ENSTĶT¦ / 

Y¦KSEKOKUL ADI 

I. ¥ĴRETĶM II. ¥ĴRETĶM TOPLAM  GENEL 

TOPLAM  Kēz Erkek Kēz Erkek Kēz Erkek  

Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 64 203 - - 64 203 267 

Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 35 42 - - 35 42 77 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi 32 39 - - 32 39 71 

Kimya Metalurji Fak¿ltesi 64 82 - - 64 82 146 

Gemi Ķnĸaatē ve Denizcilik Fak¿ltesi 2 39 - - 2 39 41 

Ķnĸaat Fak¿ltesi 23 135 - - 23 135 158 

Elektrik Elektronik Fak¿ltesi 20 175 - - 20 175 195 

Makine Fak¿ltesi 32 115 - - 32 115 147 

Mimarlēk Fak¿ltesi 51 53 - - 51 53 104 

Eĵitim Fak¿ltesi 36 33 - - 36 33 69 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 47 73 - - 47 73 120 

Sanat ve Tasarēm Fak¿ltesi 2 3 - - 2 3 5 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu - - - - - - - 

Meslek Y¿ksekokulu - 2 - - - 2 2 

Milli Saraylar ve Tarihi Yapēlar 

MYO 
- - 

- - - - - 

Rektºrl¿ĵe Baĵlē Bºl¿mler - - - - - - - 

Rektºrl¿k - - - - - - - 

TOPLAM  408 994 - - 408 994 1.402 

 

* ¥ĵrenci Sayēlarē 2015-2016 Eĵitim-¥ĵretim Yēlē G¿z Yarēyēlē Ķtibariyle ¢ēkarēlmēĸtēr. 
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II - PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

A- Temel Politika ve ¥ncelikler  

 

¦ST POLĶTĶKA BELGELERĶ  

 

¦niversitemizce kurumsal d¿zeydeki strateji belgelerinin (stratejik plan, performans programē 

vb.) hazērlanmasēnda, bu belgelerin; ¿st politika metinleriyle (kalkēnma planē, orta vadeli 

program ve faaliyet alanē ile ilgili diĵer ulusal, bºlgesel ve sektºrel plan ve programlar) olan 

uyum ve tutarlēlēĵē gºzetilmektedir. 

 

¦ST POLĶTĶKA BELGELERĶ 

Planlar  Programlar  

Kalkēnma Planē  Yēllēk Program  

H¿k¿met Programē Eylem Planē  Kamu Yatērēm Programē  

Ulusal ¢evre Eylem Planē  Katēlēm ¥ncesi Ekonomik Programē  

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Planē  Orta Vadeli Program  

Orta Vadeli Mali Plan  T¿rkiyeônin AB M¿ktesebatēna Uyum 

Programē  

Sektºr Belgeleri 

T¿rkiyeônin Y¿ksekºĵretim Stratejisi  TUBĶTAK Vizyon: 2023 -Eĵitim ve Ķnsan 

Kaynaklarē Raporu  

 

 

ONUNCU BEķ YILLIK KALKINMA PLANI VE H¦K¦MET PROGRAMI  

 

Beĸ Yēllēk Kalkēnma Planlarē, kurumsal d¿zeyde stratejik planlara karĸēlēk gelirken, kalkēnma 

planlarēnēn yēllēk uygulama dilimlerini gºsteren belge niteliĵindeki H¿k¿met Programlarē ise 

kurumsal d¿zeyde performans programlarēna karĸēlēk gelmektedir. Yēldēz Teknik ¦niversitesi 

2016 Yēlē Performans Programēnēn hazērlanmasēnda ve programda yer alan hedef ile 

faaliyetlerin belirlenmesinde 10. Beĸ Yēllēk Kalkēnma Planē ile H¿k¿met Programē temel 

referans belgesi olarak ele alēnmēĸtēr. ¦niversitemizin gºrev, yetki ve sorumluluklarē 

­er­evesinde ifa edeceĵi faaliyetlerle ulaĸacaĵē hedeflerin, 10. Beĸ Yēllēk Kalkēnma Planē ve 

H¿k¿met Programē ile ortaya konulan strateji, politika, hedef ve ºncelikleri ile uyumu 

saĵlanmēĸtēr. 
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B- Ama­ ve Hedefler 

 

VĶZYON 

 

Yºn veren, tercih edilen, prestijli, d¿nya ¿niversitesi olmak 
 

¶ Yºn Veren: Topluma, bilime ve insanlara yºn veren, g¿ndem oluĸturan, 

¶ Tercih Edilen:  ¥ĵrencilerin, ºĵretim elemanlarēnēn ve ­alēĸma d¿nyasēnēn tercih 

ettiĵi, 

¶ Prestijli:  Saygēn, bilimsellikle ºne ­ēkan, ilk sēralarda yer alan, ge­miĸinden g¿­ alan, 

¶ D¿nya ¦niversitesi: Uluslararasē d¿zeyde eĵitim veren ve bilim ¿reten 

Yapēlan deĵerlendirmelerde belirlenen vizyonun; d¿nya ¿niversitesi olmak kavramēnda iki 

temel nokta vurgulanmēĸtēr. Bunlardan birincisi ¿niversitenin teknik aĵērlēklē olmakla beraber 

bu aĵērlēĵēnē sosyal ve temel bilim alanlarēyla tamamlamasē gerekliliĵidir. Ķkinci nokta ise 

yabancē dil eĵitimi ve yabancē dilde eĵitim programlarē olmadan bir d¿nya ¿niversitesi 

olmanēn m¿mk¿n olmadēĵēdēr. Bu kapsamda %30 yabancē dil aĵērlēĵē hedefinde b¿y¿k ºl­¿de 

uzlaĸēlmēĸtēr. 

 

MĶSYON 

 

Topluma Duyarlē Bilgi, Ķnsan ve Uygulama Geliĸtirmek 

¶ Topluma duyarlē: toplum refahēnē ºn planda tutan, hayatē kolaylaĸtēran,  etik, insan 

ºĵesini ºn plana ­ēkaran, ¿lke geliĸimine katkēda bulunan, ­evreye duyarlē, k¿lt¿rel 

deĵerlere ºnem veren, iĸbirlikleri kuran, topluma y¿ksek kalitede deĵer kazandēran, 

¶ Bilgi:  Araĸtērma faaliyetlerinde ºnc¿l¿k eden, teknoloji geliĸtiren, ­aĵdaĸ bilgiyi 

teknolojik yºntemlerle ¿reterek geliĸtiren, 

¶ Ķnsan: Hayat boyu ºĵretmeyi hedefleyen, analitik d¿ĸ¿nen, m¿kemmeliyet k¿lt¿r¿n¿ 

benimsemiĸ, alanēnda yetkin, giriĸimci, sorgulayan, yenilik­i, farklē bakabilen, 

donanēmlē, ºzg¿vene sahip, kendi bilgi ve becerisini ifade edebilen, kendi alanēnda 

se­kin insanlar barēndēran ve yetiĸtiren, 

¶ Uygulama: D¿nya ­apēnda projeler, sanatsal ¿r¿nler, disiplinler arasē ­alēĸmalar, 

bilimsel ­ºz¿mler ¿reten, inovasyonlar, projeler ¿reten ve uygulayan bir ¿niversite 

olmak. 
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STRATEJĶK AMA¢LAR 

 
YT¦ 2016 - 2020 Dºnemi Stratejik Planēnda, ¿niversitemizin Stratejik Ama­larē; 4 ana baĸlēk 

halinde toplanmēĸtēr.  

¶ Ama­ 1: Araĸtērma ve Geliĸtirmede ¥nc¿ ¦niversite Olmak, 

 

¶ Ama­ 2: Eĵitim ¥ĵretimde Lider ¦niversite Olmak, 

 

¶ Ama­ 3: Kurumsallēkta M¿kemmelleĸmek ve S¿rd¿r¿lebilirliĵi Saĵlamak, 

 

¶ Ama­ 4: Toplumun Yaĸam Kalitesinin Y¿kseltilmesine Yºnelik ¢alēĸmalara  

 

               ¥nc¿l¿k Etmek. 

 

Belirlenen ama­lar altēnda toplam 9 adet Hedef bulunmaktadēr. 

 

 

STRATEJĶK HEDEFLER 

 

 

 

Stratejik Hedef 1. Akademik ¢alēĸmalarēn Etkinliĵini Artērmak. 

 

Stratejik Hedef 2. Teknoloji, sanat-tasarēm, mimarlēk ve sosyal bilimler alanlarēnda araĸtērma 

projeleri ve ¿r¿nleri ¿retmek. 

 

Stratejik Hedef 3. Fiziksel ve teknolojik altyapēyē geliĸtirmek. 

 

Stratejik Hedef 4. ¥ĵrencilerimizin ulusal ve uluslararasē anlamda baĸarēlarēnē arttērmak. 

 

Stratejik Hedef 5. Eĵitim ve araĸtērma yapmak ve hizmet ¿retmek ¿zere stratejik ortaklēklar 

kurmak. 

 

Stratejik Hedef 6. Yºnetim Uygulamalarē ve sistemleri ile kurumsal altyapēyē s¿rekli 

geliĸtirmek. 

 

Stratejik Hedef 7. Veri analizi sistemini tasarlamak ve s¿rekli iyileĸtirmek. 

 

Stratejik Hedef 8. Paydaĸlarēmēzēn ¿niversite faaliyetlerine katēlēm ve katkēlarēnēn 

s¿rekliliĵini saĵlamak. 

 

Stratejik Hedef 9. Toplumun temel sorunlarēnē tespit ederek bu sorunlara ­ºz¿mler ¿retmek. 
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C- Performans Hedef ve Gºstergeleri ile Faaliyetler 

Her bir performans hedefi i­in hazērlanmēĸ Performans Hedefi Tablolarēna ve faaliyetler ile 

iliĸkili faaliyet maliyetleri tablolarēna yer verilmiĸtir. 

 

1. Performans Hedefi Tablolarē  
 

Ama­ 1: Araĸtērma ve Geliĸtirmede ¥nc¿ ¦niversite Olmak 

 

Hedef 1.1: Akademik ¢alēĸmalarēn Etkinliĵini Artērmak 
 

 

 

Performans Hedefi 1 - Lisans¿st¿ ­alēĸmalarda artēĸ saĵlamak 

Y¿ksekºĵrenimde okullaĸma oranēna eriĸmek yolundaki ulusal hedefe katkēda bulunabilmek i­in yeni lisans 

programlarēnēn a­ēlmasē hedeflenmiĸtir 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  2014 2015 2016 

1 
Lisans¿st¿ tezler i­in ºĵretim ¿yelerine verilen teĸvik 

miktarē artēĸ oranē 
Adet 19 84 50 

2 
Araĸtērma geliĸtirme faaliyetlerini arttērmaya yºnelik 

d¿zenlenen seminer sayēsē artēĸ oranē 
 Adet 84 62 65 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Lisans¿st¿ ­alēĸmalarē  desteklemek 45.000 0 45.000 

Genel Toplam 45.000 0 45.000 

 

 

 

 

 

Performans Hedefi 

2 - SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, alan indekslerine 

giren yayēn ortalamasēnē ve atēf sayēsēnē artērmak 

ile ulusal ve uluslararasē ­alēĸmalarē desteklemek. 

Akademik ­alēĸmalarēn etkinliĵini artērmak hedefi doĵrultusunda, ¿niversitemiz ulusal ve uluslararasē ­alēĸmalarē 

desteklemeye devam edecektir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  2014 2015 2016 

1 
Abone olunan ulusal ve uluslararasē dergi sayēsē artēĸ 

oranē 
Y¿zde 10 10 10 

2 Abone olunan veri tabanē artēĸ oranē Y¿zde 15 10 10 

3 
D¿zenlenen ulusal ve uluslararasē bilimsel toplantē 

sayēsē artēĸ oranē 
Y¿zde 13 18 75 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
Abone olunan ulusal ve uluslararasē dergilere ve veri 

tabanlarēna aboneliĵin s¿rd¿r¿lebilirliĵini saĵlamak 
5.000 0 5.000 

Genel Toplam 5.000 0 5.000 
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Performans Hedefi 

3 - ¥ĵretim Elemanlarēnēn ¦lkenin ve Bºlgenin 

¥ncelikli Ķhtiya­larēna Yºnelik Farkēndalēĵēnē ve 

¢alēĸmalarēnē Arttērmak. 

Araĸtērma ve geliĸtirmede ºnc¿ ¿niversite olmak amacē doĵrultusunda ¿lkenin ve bºlgenin ihtiya­larēna yºnelik, 

ºĵretim elemanlarēnēn farkēndalēĵēnēn ve ­alēĸmalarēnēn arttērēlmasē hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  2014 2015 2016 

1 Farkēndalēk ama­lē yapēlan etkinlik sayēsē Sayē 29 53 59 

2 Ulusal anlamda yapēlan ­alēĸma sayēsē Sayē 166 256 296 

3 Uluslararasē anlamda yapēlan ­alēĸma sayēsē Sayē 294 303 332 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
Ķkili protokoller yapēlarak bu ­er­evede yurt dēĸēna ºĵretim 

elemanē gºndermek 
0 600.000 600.000 

2 
Yurtdēĸēnda uzun s¿reli gºrevlendirilen ºĵretim elemanlarēnē 

bilimsel ­alēĸma yapmaya teĸvik etmek 
737.000 0 737.000 

Genel Toplam 737.000 600.000 1.337.000 

 

 

 

Performans Hedefi 

4 - Araĸtērma yapmak ¿zere yurt dēĸēndan 

nitelikli ºĵretim elemanlarē ve ºĵrencileri 

getirmek. 

Akademik ­alēĸmalarēn etkinliĵini artērmak hedefi doĵrultusunda, yurt dēĸēnda tanētēm yaparak araĸtērma yapmak 

¿zere yurt dēĸēndan nitelikli ºĵretim elemanlarē ve ºĵrencileri getirmek hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  2014 2015 2016 

1 Yurt dēĸē tanētēm sayēsē Sayē 85 85 91 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
Ķkili protokoller ve ikili protokoller haricinde yurt dēĸēndan 

ºĵretim elemanē ve ºĵrenci getirmek 
0 500.000 500.000 

Genel Toplam 0 500.000 500.000 

 

 

 

Hedef 1.2: Fiziksel ve Teknolojik Altyapēyē Geliĸtirmek. 
 

 

Performans Hedefi 
5 - Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araĸtērma 

Merkeziônin etki ve faaliyet alanēnē geliĸtirmek. 

¥ĵrencilerimizin laboratuvarlarda daha verimli araĸtērmalar yapabilmeleri ve laboratuvar hizmetlerinin kalitesini 

arttērmak i­in bilim ve teknoloji uygulama ve araĸtērma merkeziônin etki ve faaliyet alanēnē geliĸtirmek ve 

laboratuvar hizmetleri memnuniyetini ºl­mek ve arttērmak hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  2014 2015 2016 

1 Laboratuvar hizmetleri memnuniyet oranē Y¿zde 91,30 94 94 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 

Davut paĸa Kamp¿s¿nde inĸaa edilen  merkez laboratuvar 

binasēnda Biyomedikal ve Biyonik, Mekanik ve Mekatronik 

Teknolojileri, Mikro ve nano sistemler, Biyosensºr ve klinik 

teknolojiler, Molek¿ler Spektroskopi ve psikoteknik 

laboratuvarlarēnē kurmak ve farklē mekanlardaki bu birime ait 

laboratuvarlarē bu ­atē altēnda bir araya getirmek 

100.000 0 100.000 

Genel Toplam 100.000 0 100.000 
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Performans Hedefi 6 - Biliĸim altyapēsēnē iyileĸtirmek ve geliĸtirmek. 

Araĸtērma ve geliĸtirmede ºnc¿ ¿niversite olmak amacē doĵrultusunda bilgiye ulaĸmakta daha nitelikli ve hēzlē 

hizmet verebilmek i­in biliĸim altyapēsēnēn iyileĸtirilmesi ve geliĸtirilmesi hedeflenmiĸtir.  

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  2014 2015 2016 

1 Donanēm memnuniyet oranē Y¿zde 80 88 89 

2 Yazēlēm memnuniyet oranē Y¿zde 80 89 90 

3 Ķnternet hēzē memnuniyet oranē Y¿zde 75 85 86 

4 E-posta hizmeti memnuniyet oranē Y¿zde 78 87 88 

5 Bilgi iĸlem genel memnuniyet oranē Y¿zde 79 88 89 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 ¥ĵrenci kullanēmēna ayrēlan PC laboratuvarlarēnē iyileĸtirmek. 100.000 0 100.000 

2 
Ķnternet ortamēnda uzaktan eĵitim vererek ºĵrenciye ulaĸēm ve 

ºĵretim etkinliĵini artērmak. 
56.000 0 56.000 

3 
Bilgi iĸlem hizmetlerini iyileĸtirmek i­in gerekli yatērēmlarē 

yapmak ve insan kaynaĵēnē geliĸtirmek. 
3.000 0 3.000 

Genel Toplam 159.000 0 159.000 

 

 

 

 

 

Ama­ 2: Eĵitim ¥ĵretimde Lider ¦niversite Olmak 

 

Hedef 2.1: ¥ĵrencilerimizin ulusal ve uluslararasē anlamda 

baĸarēlarēnē arttērmak. 

 

 

Performans Hedefi 

7 - En fazla tercih edilen ¿niversite olmak i­in 

¿niversitenin ¿lke i­indeki imajēnē 

kuvvetlendirmek ve marka deĵerini artērmak. 

En fazla tercih edilen ¿niversite olmak i­in ¿niversitemizin tanētēmēna yºnelik faaliyetler d¿zenlenmesi 

hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  2014 2015 2016 

1 Tanētēm yapēlan ortaºĵretim kurum sayēsē Adet 431 439 440 

2 
Medyada yer alan YT¦'n¿n tanētēmē ile ilgili haber 

sayēsē 
Adet 5.750 5.751 5.752 

3 YT¦ tanētēmēna yºnelik d¿zenlenen faaliyet sayēsē Adet 597 883 884 

4 Web sayfasē memnuniyet oranē Y¿zde 70 80 100 

5 Yarēĸmalar/faaliyetlerde kazanēlan baĸarē sayēsē Adet 3 15 18 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
Tanētēm faaliyetleri (sergi, sempozyum, seminer ve kariyer 

g¿nleri vb.) d¿zenlemek. 
68.000 0 68.000 

2 
¦niversite genelinde tanētēm ve paylaĸēm ama­lē uluslar arasē 

katēlēmlē sanatsal faaliyetler d¿zenlemek 
23.000 0 23.000 

Genel Toplam 91.000 0 91.000 
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Performans Hedefi 

8 - Lisans ve lisans¿st¿ programlarēnē ve ders 

i­eriklerini bilimsel geliĸmeler ­er­evesinde 

modernize etmek ve geliĸtirmek. 

Eĵitim ºĵretimde lider ¿niversite olmak amacēyla lisans ve lisans¿st¿ programlarēnē ve ders i­eriklerini bilimsel 

geliĸmeler ­er­evesinde modernize etmek ve geliĸtirmek hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  2014 2015 2016 

1 
G¿ncel ve ihtiya­larē karĸēlamaya yºnelik a­ēlan lisans 

ve lisans¿st¿ program sayēsē 
Adet 8 16 13 

2 

Eĵitimde kalite yºnetiminin kurumsallaĸtērēlarak 

devamlēlēĵēnē saĵlamak i­in akredite olan program 

sayēsē 

Adet 8 10 11 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
Eĵitimde kalite yºnetiminin kurumsallaĸtērēlarak devamlēlēĵēnē 

saĵlamak i­in eĵitimler vermek, danēĸmanlēk hizmeti almak 
10.000 0 10.000 

Genel Toplam 10.000 0 10.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Performans Hedefi 

9 - Bºl¿mler tarafēndan ihtiya­ duyulan 

akademik lisanslē yazēlēmlarēn belirlenerek temin 

edilmesi ve kullanēmlarēnēn yaygēnlaĸtērēlarak, 

s¿rd¿r¿lebilirliĵini saĵlamak. 

Eĵitim-¥ĵretim kapsamēnda bºl¿mler tarafēndan ihtiya­ duyulan akademik lisanslē yazēlēmlarēn belirlenerek 

temin edilmesi ve kullanēmlarēnēn yaygēnlaĸtērēlarak, s¿rd¿r¿lebilirliĵini saĵlamak hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  2014 2015 2016 

1 Yeni temin edilen akademik lisanslē yazēlēm sayēsē Adet 18 13 6 

2 
Lisansē devam eden/ettirilen akademik lisanslē yazēlēm 

sayēsē 
Adet 

201 214 220 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 

Eĵitim-¥ĵretim kapsamēnda bºl¿mler tarafēndan ihtiya­ 

duyulan akademik lisanslē yazēlēmlarēn ¿niversitede kullanēmē 

i­in gerekli altyapēyē saĵlamak (laboratuvar-server vb) 

5.000 0 5.000 

2 

Eĵitim-¥ĵretim kapsamēnda bºl¿mler tarafēndan ihtiya­ 

duyulan akademik lisanslē yazēlēmlarēn lisanslarēnē temin etmek 

ve yenilemek 

1.000 0 1.000 

Genel Toplam 6.000 0 6.000 
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Performans Hedefi 10 - Deĵiĸim Programlarēna katēlēmē artērmak. 

2016 yēlē i­erisinde de ºĵrenci ve ºĵretim elemanē hareketliliĵi arttērēlarak ºĵrenci ve ºĵretim elemanlarēnēn 

farklē deneyim kazanmalarē hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  2014 2015 2016 

1 Yapēlan ikili anlaĸma sayēsē. Adet 555 597 620 

2 
¥ĵrencileri bilgilendirme ama­lē d¿zenlenen faaliyet 

sayēsē 
Adet 22 22 23 

3 Giden ºĵrenci sayēsē. Adet 523 514 526 

4 Gelen ºĵrenci elemanē sayēsē Adet 250 285 288 

5 Staja giden ºĵrenci sayēsē Adet 47 35 50 

6 Staja gelen ºĵrenci sayēsē Adet 22 15 20 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Ķkili anlaĸma sayēlarēnē arttērmak 0 500.000 500.000 

2 Giden ºĵrenci sayēsēnē artērmak i­in b¿t­e artēĸēnē saĵlamak 0 500.000 500.000 

3 Gelen ºĵrenci sayēsēnē artērmak i­in b¿t­e artēĸēnē saĵlamak 0 300.000 300.000 

Genel Toplam 0 1.300.000 1.300.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

Performans Hedefi 
11 - ¥ĵrencilerin Ķngilizce yeterlilik d¿zeyini 

geliĸtirmek. 

¦niversitemizin ulusal ve uluslararasē d¿zeyde ¿niversiteler arasēnda saygēn bir yere gelebilmesi ve ºĵrencilerin 

Ķngilizce yeterlilik d¿zeyini geliĸtirmek anadili Ķngilizce olan ºĵretim elemanē sayēsēnēn arttērēlmasē 

hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  2014 2015 2016 

1 
Anadili Ķngilizce olan ºĵretim elemanē sayēsē artēĸ 

oranē 
Y¿zde 0 5 33 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
YDYOôda donanēmlē derslik ve eĵitime yardēmcē mekanlarēn 

sayēsēnē artērmak 
100.000 0 100.000 

Genel Toplam 100.000 0 100.000 
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Ama­  3: Kurumsallēkta M¿kemmelleĸmek ve S¿rd¿r¿lebilirliĵi 

Saĵlamak 

 

Hedef  3.1: Yºnetim Uygulamalarē ve sistemleri ile kurumsal 

altyapēyē s¿rekli geliĸtirmek. 
 

 

 

Performans Hedefi 

12 - Yeni fiziksel mekanlar kurmak, var olanlarē 

yenilemek, geliĸtirmek ve standartlara uygun hale 

getirmek. 

Yºnetim Uygulamalarē ve sistemleri ile kurumsal altyapēyē s¿rekli geliĸtirmek hedefi doĵrultusunda, Yeni 

fiziksel mekanlar kurmak, var olanlarē yenilemek, geliĸtirmek ve standartlara uygun hale getirmek 

hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  2014 2015 2016 

1 Beĸiktaĸ Kongre merkezi inĸaatē tamamlanma y¿zdesi Y¿zde 0 0 10 

2 Davutpaĸa yºnetim binasē inĸaatē tamamlanma y¿zdesi Y¿zde 0 0 10 

3 Yenilenen ve geliĸtirilen fiziki alan sayēsē Adet 20 24 1 

4 Restorasyonu biten eser sayēsē Adet 1 3 1 

5 Davutpaĸa stadyum inĸaatēnēn tamamlanma y¿zdesi Y¿zde 0 39 50 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 
Fiziksel mekanlarē iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi a­ēsēndan uygun hale 

getirmek i­in gerekli faaliyetleri yapmak 
20.000 0 20.000 

2 
Fiziksel mekanlarē engellilere gºre d¿zenlemek i­in gereksinim 

duyulan yenilemeleri yapmak 
36.000 0 36.000 

3 

Ķhtiya­ duyulan alanlarda sēnēf, atºlye, ­alēĸma ofisi, ºĵrenci 

­alēĸma alanlarē, st¿dyo, laboratuvar, konferans ve konser 

salonlarēnē kurmak, yenilemek ve geliĸtirmek 

100.000 0 100.000 

4 
Yēldēz ve Davutpaĸa kamp¿slerinde yer alan tarihi eserleri 

restore etmek ve gerekli ­evre d¿zenlemesini yapmak. 
100.000 0 100.000 

5 Arĸiv ortamlarēnē geniĸletmek 100.000 0 100.000 

Genel Toplam 356.000 0 356.000 

 

 

Performans Hedefi 
13 - ¥ĵrenci kul¿plerinin performanslarēnē 

artērmak. 

¥ĵrenci kul¿plerinin performanslarēnē artērmak i­in ihtiya­ duyulan altyapēyē saĵlamak ve etkinlikler 

d¿zenlemeye teĸvik edici ­alēĸmalarēn yapēlmasē hedeflenmiĸtir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  2014 2015 2016 

1 
¥ĵrenci kul¿plerinin altyapē hizmetlerinden 

memnuniyet oranē. 
Y¿zde 72 59 60 

2 ¥ĵrenci kul¿pleri tarafēndan d¿zenlenen etkinlik sayēsē Adet 326 342 350 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 ¥ĵrenci kul¿plerinin ihtiya­ duyduĵu altyapēyē saĵlamak 60.000 0 60.000 

2 
¥ĵrenci kul¿plerinin performanslarēnē takip etmek ve etkinlikler 

d¿zenlemeye teĸvik etmek. 
51.000 0 51.000 

Genel Toplam 111.000 0 111.000 
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Ama­  4: Toplumun Yaĸam Kalitesinin Y¿kseltilmesine Yºnelik 

¢alēĸmalara ¥nc¿l¿k Etmek 

 

Hedef  4.1: Paydaĸlarēmēzēn ¿niversite faaliyetlerine katēlēm ve 

katkēlarēnēn s¿rekliliĵini saĵlamak. 
 

 

Performans Hedefi 
14 - Paydaĸlarēmēzla iĸbirliĵini sosyal ve k¿lt¿rel 

etkinlikler vasētasēyla geliĸtirmek ve iyileĸtirmek. 

Paydaĸlarēmēzēn ¿niversite faaliyetlerine katēlēm ve katkēlarēnēn s¿rekliliĵini saĵlamak hedefi doĵrultusunda, 

sosyal ve k¿lt¿rel etkinlikler d¿zenlenecektir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  2014 2015 2016 

1 Etkinlik memnuniyet oranē Y¿zde 91 93 94 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 Spor faaliyetlerinin geliĸtirilmesini saĵlamak. 100.000 0 100.000 

Genel Toplam 100.000 0 100.000 

 

 

Hedef  4.2: Toplumun temel sorunlarēnē tespit ederek bu 

sorunlara ­ºz¿mler ¿retmek. 
 

Performans Hedefi 
15 - Toplumsal sorunlarla ilgili ­ºz¿m ºnerileri 

¿retmek. 

Toplumun yaĸam kalitesinin y¿kseltilmesine yºnelik ­alēĸmalara ºnc¿l¿k etmek amacē doĵrultusunda, halka a­ēk 

toplantēlar ve sosyal sorumluluk projeleri d¿zenlenmesi hedeflenmektedir. 

Performans Gºstergeleri 
¥l­¿ 

Birimi  2014 2015 2016 

1 Halka a­ēk yapēlan toplantē sayēsē Adet 597 883 884 

2 
Toplumsal sorunlarla ilgili yazēlē ve gºrsel medya 

yoluyla halka yapēlan bilgilendirme sayēsē 
Adet 5.750 5.751 5.752 

3 
Sosyal sorumluluk projeleri ­er­evesinde destek 

verilen okul sayēsē 
Adet 5 7 10 

Faaliyetler 
Kaynak Ķhtiyacē 

B¿t­e B¿t­e Dēĸē Toplam 

1 ¥ĵrencilere gēda yardēmēnda bulunmak 4.078.000 0 4.078.000 

Genel Toplam 4.078.000 0 4.078.000 
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2. Faaliyet Maliyetleri Tablolarē  
 

 

 

 

 

Performans Hedefi 1 - Lisans¿st¿ ­alēĸmalarda artēĸ saĵlamak 

Faaliyet Adē 1 - Lisans¿st¿ ­alēĸmalarē  desteklemek 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Fen Bilimleri Enstit¿s¿, Sosyal Bilimler Enstit¿s¿ 

Ekonomik Kod ¥denek 

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 45.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 45.000,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k

 Dºner Sermaye 0,00 
        

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 
        

Yurt Dēĸē  0,00 
        

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 
        

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 45.000,00 
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Performans Hedefi 

2 - SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, alan indekslerine giren yayēn 

ortalamasēnē ve atēf sayēsēnē artērmak ile ulusal ve uluslararasē 

­alēĸmalarē desteklemek. 

Faaliyet Adē 
2 - Abone olunan ulusal ve uluslararasē dergilere ve veri 

tabanlarēna aboneliĵin s¿rd¿r¿lebilirliĵini saĵlamak 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē 

Ekonomik Kod ¥denek 

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 5.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 5.000,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k

 Dºner Sermaye 0,00 
        

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 
        

Yurt Dēĸē  0,00 
        

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 
        

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 5.000,00 
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Performans Hedefi 
3 - ¥ĵretim Elemanlarēnēn ¦lkenin ve Bºlgenin ¥ncelikli 

Ķhtiya­larēna Yºnelik Farkēndalēĵēnē ve ¢alēĸmalarēnē Arttērmak 

Faaliyet Adē 
3 - Ķkili protokoller yapēlarak bu ­er­evede yurt dēĸēna ºĵretim 

elemanē gºndermek 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
¥zel Kalem (Rektºrl¿k) 

Ekonomik Kod ¥denek 

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k

 Dºner Sermaye 0,00 
        

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 
        

Yurt Dēĸē  600.000,00 
        

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 600.000,00 
        

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 600.000,00 
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Performans Hedefi 
3 - ¥ĵretim Elemanlarēnēn ¦lkenin ve Bºlgenin ¥ncelikli 

Ķhtiya­larēna Yºnelik Farkēndalēĵēnē ve ¢alēĸmalarēnē Arttērmak 

Faaliyet Adē 
4 - Yurtdēĸēnda uzun s¿reli gºrevlendirilen ºĵretim elemanlarēnē 

bilimsel ­alēĸma yapmaya teĸvik etmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
¥zel Kalem (Rektºrl¿k) 

Ekonomik Kod ¥denek 

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 737.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 737.000,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k

 Dºner Sermaye 0,00 
        

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 
        

Yurt Dēĸē  0,00 
        

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 
        

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 737.000,00 
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Performans Hedefi 
4 - Araĸtērma yapmak ¿zere yurt dēĸēndan nitelikli ºĵretim 

elemanlarē ve ºĵrencileri getirmek. 

Faaliyet Adē 
5 - Ķkili protokoller ve ikili protokoller haricinde yurt dēĸēndan 

ºĵretim elemanē ve ºĵrenci getirmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
¥zel Kalem (Rektºrl¿k) 

Ekonomik Kod ¥denek 

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 0,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k

 Dºner Sermaye 0,00 
        

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 
        

Yurt Dēĸē  500.000,00 
        

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 500.000,00 
        

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 500.000,00 
        

 



PERFORMANS PROGRAMI 2016 

 

YILDIZ TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ  41 

 

 

 

 

 

Performans Hedefi 
5 - Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araĸtērma Merkeziônin etki 

ve faaliyet alanēnē geliĸtirmek. 

Faaliyet Adē 

6 - Davutpaĸa Kamp¿s¿nde inĸaa edilen  merkez laboratuvar 

binasēnda Biyomedikal ve Biyonik, Mekanik ve Mekatronik 

Teknolojileri , Mikro ve nano sistemler, Biyosensºr ve klinik 

teknolojiler, Molek¿ler Spektroskopi ve psikoteknik 

laboratuvarlarēnē kurmak ve farklē mekanlardaki bu birime ait 

laboratuvarlarē bu ­atē altēnda bir araya getirmek 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Ekonomik Kod ¥denek 

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 0,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 100.000,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 100.000,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k

 Dºner Sermaye 0,00 
        

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 
        

Yurt Dēĸē  0,00 
        

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 
        

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 100.000,00 
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Performans Hedefi 6 - Biliĸim altyapēsēnē iyileĸtirmek ve geliĸtirmek. 

Faaliyet Adē 
7 - ¥ĵrenci kullanēmēna ayrēlan PC laboratuvarlarēnē 

iyileĸtirmek. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  
Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

Ekonomik Kod ¥denek 

        
01 Personel Giderleri 0,00 

        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 100.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 100.000,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k

 Dºner Sermaye 0,00 
        

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 
        

Yurt Dēĸē  0,00 
        

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 
        

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 100.000,00 
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Performans Hedefi 6 - Biliĸim altyapēsēnē iyileĸtirmek ve geliĸtirmek. 

Faaliyet Adē 
8 - Ķnternet ortamēnda uzaktan eĵitim vererek ºĵrenciye ulaĸēm 

ve ºĵretim etkinliĵini artērmak. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 

Birimleri  

Fen Bilimleri Enstit¿s¿, Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, Kimya 

Metalurji Fak¿ltesi, Gemi Ķnĸaatē Ve Denizcilik Fak¿ltesi, Ķnĸaat 

Fak¿ltesi, Elektrik Elektronik Fak¿ltesi, Makine Fak¿ltesi, 

Mimarlēk Fak¿ltesi, Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu, Milli 

Saraylar Ve Tarihi Yapēlar Meslek Y¿ksekokulu, Sosyal 

Bilimler Enstit¿s¿, Eĵitim Fak¿ltesi, Ķktisadi Ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi, Sanat Ve Tasarēm Fak¿ltesi, Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu, Diĵer Merkezler, Diĵer Bºl¿mler,  Ķdari Ve Mali 

Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē 

Ekonomik Kod ¥denek 

        
01 Personel Giderleri 30.000,00 

        

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 
        

03 Mal ve Hizmet Alēm Giderleri 26.000,00 
        

04 Faiz Giderleri 0,00 
        

05 Cari Transferler 0,00 
        

06 Sermaye Giderleri 0,00 
        

07 Sermaye Transferleri 0,00 
        

08 Bor­ verme 0,00 
        

Toplam B¿t­e Kaynak Ķhtiyacē 56.000,00 
        

B
¿
t
­
e
 
D
ē
ĸ
ē
 

K
a

y
n

a
k

 Dºner Sermaye 0,00 
        

Diĵer Yurt Ķ­i 0,00 
        

Yurt Dēĸē  0,00 
        

Toplam B¿t­e Dēĸē  Kaynak Ķhtiyacē 0,00 
        

Toplam  Kaynak Ķhtiyacē 56.000,00 
        

 






















































